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PALLACANESTRO CASTELFRANCO 1952 ASD

PATTO DI CORRESPONSABILITA’
CODICE ETICO

“FA’LA COSA GIUSTA!”

Il valore del Codice

Pallacanestro Castelfranco 1952 A.S.D. (d’ora in poi: PC52) riconosce lo sport quale strumento
sociale, educativo e culturale ed aderisce ai principi del Fair Play, promuovendo e garantendo un
ambiente sportivo ispirato ai concetti di lealt3, correttezza, amicizia e rispetto per gli altri.

PC52 ripudia ogni forma di discriminazione e di violenza, la corruzione, il doping e qualsiasi cosa
possa arrecare danno allo Sport.

PC52 adotta il presente Codice Etico quale espressione della sua volonta di promuovere un elevato
standard di professionalita e serieta nello svolgimento di tutte le attivita ad essa riconducibili e di
vietare comportamenti che siano in contrasto con le normative vigenti e con i valori etici che PC52

intende promuovere e garantire.

| Destinatari
Il Codice Etico si applica a tutti gli associati, i volontari, i dirigenti, lo staff tecnico, gli atleti ed i loro
genitori e/o accompagnatori, agli Sponsor ed a chiunque collabori, anche solo occasionalmente, con

PC52.

Efficacia e divulgazione
L’iscrizione, il tesseramento e comunque la collaborazione a qualsiasi titolo con PC52 comportano
I'accettazione incondizionata del Codice, disponibile e consultabile anche sui canali social di PC52.
Copia del Codice Etico & comunque messa a disposizione di tutti i destinatari, i quali sono tenuti a
conoscerne il contenuto e, condividendone principi, scopi e finalita, ad osservare tutte le disposizioni
in esso previste, a contribuire alla loro applicazione, nonché ad assumersi le responsabilita
conseguenti alla loro violazione, che costituisce grave inadempienza ed é meritevole delle sanzioni

disciplinari previste nel presente Codice.
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L'ignoranza del Codice Etico non pud essere invocata come giustificazione di comportamenti

contrari al suo contenuto.

L'impegno di Pallacanestro Castelfranco 1952 ASD

PC52 siimpegna a:

v" operare nel pieno rispetto dell'ordinamento giuridico e sportivo vigente ed a uniformare le
proprie azioni e comportamenti ai principi di lealta, onesta, correttezza e trasparenza in ogni
aspetto riferibile alla propria attivita;

v" promuovere azioni volte a diffondere una sana cultura sportiva nella condivisione delle insite
finalita educative, formative e sociali;

V" sostenere iniziative rivolte alla diffusione dello sport per tutti, ad ogni livello, per qualunque
categoria valorizzandone i principi etici, umani ed il fair play anche attraverso campagne di
comunicazione, diffusione di materiale educativo e opportunita formative;
educare e formare i propri atleti, iscritti ed associati con coscienza del rispetto altrui;
valorizzare la salute, la sicurezza ed il benessere psico-fisico con particolare riferimento ai
bambini ed ai giovani;

v" promuovere un tifo leale e responsabile.

Regole di comportamento generali
Chiunque operi per PC52 dovra svolgere la propria attivita con impegno, diligenza, trasparenza e
correttezza anche nel rispetto e nella tutela dellimmagine di PC52.
Sono vietati comportamenti che incidano negativamente sui rapporti interni, che devono essere
improntati allosservanza dei principi di civile convivenza nel rispetto reciproco, garantendo il
rispetto dei diritti e delle liberta delle persone.

Nessuno puo procurarsi vantaggi personali in relazione alla attivita esercitata.

Gli Atleti

Gli atleti, consapevoli che il loro comportamento contribuisce a mantenere alto il valore dello sport,

devono:

v" onorare lo sport e le sue regole attraverso la competizione corretta, impegnandosi sempre al
meglio delle loro possibilita e delle loro condizioni psicofisiche, comportandosi sempre e
comunque secondo i principi di lealta e correttezza;
rifiutare ogni forma di doping e non usare artifici o inganno per ottenere successo;

¥ rispettare e sostenere i compagni di squadra, rispettare gli staff tecnici e dirigenziali e le scelte

degli allenatori;
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rispettare gli avversari;

rispettare ufficiali e giudici di gara nella certezza che ogni loro decisione & presa in buona fede;
rendersi disponibili a partecipare ad ogni iniziativa di PC52 volta alla promozione dello sport, dei
suoi valori e principi etici, o comunque con finalita di carattere sociale ed educativo;

onorare gli impegni, gli orari e le regole propri di PC52, organizzando il proprio tempo in modo
tale da non compromettere né 'impegno scolastico e/o lavorativo, né l'attivita sportiva;

avere cura del materiale tecnico, degli attrezzi e delle strutture di gioco.

Lo Staff Tecnico

Allenatori ed istruttori devono trasmettere ai propri giocatori valori come inclusione, rispetto,

sportivita, civilta ed integrita che vanno al di Ia del risultato sportivo, consapevoli di essere presi ad

esempio dai giovani come modelli di comportamento.

Pertanto, gli allenatori e gli istruttori devono:

v

adottare comportamenti corretti nei confronti di tutti (atleti/e, colleghi/e, arbitri, dirigenti,
genitori, tifosi);

promuovere lo sport e le sue regole esaltandone i valori etici, umani ed il fair play;

non premiare comportamenti sleali, né adottarli personalmente o comunque tollerarli;
infondere e trasmettere un atteggiamento positivo, sostenere e partecipare ad ogni iniziativa di
PC52 volta alla promozione dello sport, dei suoi valori e principi etici, o comunque con finalita di
carattere sociale ed educativo;

garantire, anche attraverso costante aggiornamento, che la propria preparazione sia adatta ai
bisogni dei giovani ed in particolari dei bambini in funzione dei diversi livelli di impegno sportivo;
agire in modo responsabile sotto il profilo pedagogico ed educativo, educando gli atleti
all’autonomia, all'autoresponsabilita ed a un comportamento socialmente positivo e leale;
creare un'ambiente piacevole ed accogliente;

dedicare eguale attenzione ed interesse a tutti i bambini indipendentemente dalle potenzialita
individuali;

procedere, nella formazione delle squadre giovanili, alla selezione degli atleti tenuto conto non
soltanto dei risultati sportivi e/o della condizione fisica, ma anche dell'impegno dimostrato, della
condotta tenuta, del rispetto delle regole e delle persone;

rispettare tutti gli atleti, sia della propria squadra che di quelle avversarie, evitando
atteggiamenti, frasi o gesti che possano offenderli;

rispettare ufficiali e giudici di gara nella certezza che ogni loro decisione & presa in buona fede.
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| Genitori

| genitori ed i parenti degli atleti, in considerazione del loro ruolo di educatori e primi insegnanti delle

regole di comportamento e nell’'ottica di una crescita dei loro figli in un ambiente genuino nel segno

di un’autentica cultura dello sport e dei suoi valori etici, si impegnano a:

v

far vivere ai giovani atleti e bambini un’esperienza sportiva che li educhi ad una sana attivita
fisico-motoria anteponendo la salute ed il benessere psico-fisico ad ogni altra considerazione;
favorire nei processi educativi la cultura del fair play e della solidarieta nello sport;

promuovere un’esperienza sportiva che sappia valorizzare le potenzialitd dei propri figli nel
rispetto delle loro esigenze primarie e dei loro bisogni particolari, propri dei naturali processi di
crescita, evitando ogni forma di pressione anche psicologica e favorendo un equilibrato ed
armonico sviluppo delle abilita psico-motorie;

evitare di suscitare e/o alimentare aspettative sproporzionate alle loro possibilit3;

accettare e rispettare le decisioni dello Staff Tecnico e di PC52, evitando qualunque forma di
interferenza;

assumere, durante lo svolgimento delle competizioni, atteggiamenti e comportamenti coerenti
con i principi del presente Codice Etico;

rispettare le squadre avversarie, gli ufficiali ed i giudici di gara e le loro decisioni.

Provvedimenti Disciplinari

Eventuali violazioni del Codice Etico saranno valutate dal Consiglio Direttivo, che avra il compito di

verificare la notizia e quindi ascoltera le testimonianze delle parti coinvolte.

Nel caso di accertamento delle violazioni, il Consiglio Direttivo decidera I'azione disciplinare da

intraprendere. Le azioni disciplinari possibili sono le seguenti:

v
v

richiamo verbale non ufficiale, nei casi di mancanze di minore entita*

richiamo ufficiale verbale o scritto, nei casi di ripetute trasgressioni non gravi;

sospensione dall'attivitad per un periodo di tempo, nei casi di gravi violazioni delle norme e/o
reiterate ammonizioni;

espulsione dall'Associazione, nei casi di gravi violazioni delle norme e/o comportamenti

incompatibili con i valori e i principi del Codice Etico e dello Statuto.

Ogni tipo di decisione adottata deve essere comunicata al diretto interessato..

(*) a questa sanzione possono fare ricorso, senza ricorrere all'intervento del Consiglio Direttivo, direttamente

gli allenatori o dirigenti in virtu del ruolo che a loro viene riconosciuto di educatori e di esempio per i pit

giovani; un genitore o comunque un qualunque adulto presente a fatti avvenuti durante attivita sociali che
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vanno in contrasto con i presente codice & tenuto ad intervenire in prima persona e decidere in base alle

indicazioni sopra fornite di porre il problema al Consiglio Direttivo.

. - R A oV )
Letto, confermato e sottoscritto in Castelfranco Veneto, J]QA,é)'Dng LUCD

Consiglio Direttiv

Gianluca Pelloia, Pre

Paolo Scapinello, Vice Presidente

Diego Perocco, Dirigente responsabile

Franco Ubaldi, Tesoriere

Marco Ferrara, Consigliere

Massimo Rossetto, Consiglier%/////
(G50
Biljana Bulovic, Segretaria/Consigliere / [ARA
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Staff Tecnico

Marco Cappelletto ,‘/uji)@sp w
Pierluigi Cardin .

Marco Marangon d

Giuseppe Marsico / U/\.,?{

Annaclara GasparinOuWOla J OS(})LM
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Roberto Padovani @@\W@ /&w}\
Antonio Frattin m 7@%



